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Описание проекта 

«ПРОфСОЮЗ – территория красоты и возможностей» 

 

«Если бы каждый человек на клочке 

земли своей сделал всё, что он может, 

как прекрасна была бы Земля наша». 

А.П.Чехов 

 

Введение 

В новогоднем обращении к белорусам Президент Республики Беларусь 

Александр Лукашенко объявил, что 2025 год в Беларуси будет Годом 

благоустройства. Белорусский лидер заявил: «Следующая пятилетка в нашей 

стране будет пятилеткой качества. Каждый её год мы посвятим одному 

важнейшему направлению. Начнём с Года благоустройства страны. Целью 

благоустройства нашей Беларуси станет повышение качества жизни людей». 

Стремление к лучшему жизнеустройству и создание атмосферы заботы 

о людях является основной задачей профсоюза. Профсоюзные организации, 

объединяя людей, способствуют не только защите их трудовых прав, но и 

формированию комфортных условий труда. Одним из таких условий является 

создание и поддержание удобной, безопасной, современной и эстетически 

организованной сферы профессиональной деятельности, где особое место 

занимает наведение порядка на прилегающих территориях, улучшение 

экологии и эстетики их оформления. 

Первичная профсоюзная организация учреждения образования играет 

важную роль в благоустройстве прилегающей территории, создавая более 

комфортные условия для работы и учёбы педагогов и учащихся. 

Данный проект направлен на благоустройство прилегающей территории 

клуба по месту жительства «Ровесник» государственного учреждения 

образования «Центр дополнительного образования детей и молодёжи «Маяк» 

г.Минска» (далее ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска). В рамках проекта планируется 

не только улучшить внешний вид территории, но и популяризировать 

деятельность первичной профсоюзной организации, повысить уровень 

вовлечённости молодёжи в совместную общественно значимую деятельность, 

развить чувство коллективной ответственности и заботы об окружающем 

пространстве. 

Цель проекта 

Повышение имиджа первичной профсоюзной организации 

государственного учреждения образования «Центр дополнительного 

образования детей и молодёжи «Маяк» г.Минска» посредством 

благоустройства, озеленения и ландшафтного дизайна прилегающей 

территории клуба по месту жительства «Ровесник. 

Задачи проекта 

1. Организовать работу молодёжного актива, сформировать 

инициативную группу по реализации проекта. 
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2. Разработать план благоустройства, выбрать участки для улучшения 

прилегающей территории, определить объёмы работ. 

3. Вовлечь в совместную практическую деятельность по 

благоустройству территории работников всех структурных подразделений. 

4. Организовать проведение трудовых акций, субботников по 

благоустройству, озеленению и эстетическому оформлению территории клуба 

по месту жительства «Ровесник». 

5. Привлечь к реализации проекта социальных партнёров и спонсоров. 

6. Обеспечить информационную поддержку проекта (освещение 

проекта в социальных сетях, создание и распространение отчётных 

материалов). 

7. Содействовать укреплению авторитета профсоюзной организации 

среди молодёжи и вовлечению новых членов в профсоюз через участие в 

проекте. 

8. Провести оценку эффективности проекта и подготовить предложения 

по его дальнейшему развитию. 

Значимость и актуальность проекта 

2025 год – Год благоустройства – призван объединить усилия 

государства и общества по дальнейшему улучшению качества жизни в 

Беларуси. 

Чтобы каждому из нас было комфортно жить и работать в своей стране, 

в своём городе, нужно приложить к этому усилия. 

Благоустройство территорий учреждений образования – это не просто 

процесс наведения порядка, а комплексная инициатива, влияющая на 

множество аспектов жизни учебного заведения. Учреждения образования 

являются не только местами обучения и воспитания, но и важными 

общественными пространствами, а прилегающая территория – это визитная 

карточка учреждения, первое, что видят учащиеся, родители, педагоги, гости. 

Ухоженная, чистая и благоустроенная территория способствует созданию 

комфортной среды, положительно влияющей на эмоциональное состояние и 

продуктивность всех, кто ежедневно посещает учреждение. 

Клуб по месту жительства «Ровесник» ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

расположен в центре микрорайона «Серебрянка» – одного из самых крупных 

и густонаселённых микрорайонов Ленинского района города Минска. На базе 

клуба организована работа более 170 объединений по интересам, которые 

посещают свыше 1400 учащихся. В летний каникулярный период в 

«Ровеснике» функционирует воспитательно-оздоровительный лагерь «Маяк» 

с дневным пребыванием учащихся и лагерь труда и отдыха. В течение 

учебного года в учреждении образования и на прилегающей территории 

проводятся воспитательные мероприятия для учащихся учреждений 

образования района (Приложение 1). Совместно с РОЧС и ОГАИ 

организуются районные игровые программы по основам безопасной 

жизнедеятельности; проводятся мастер-классы и творческие лаборатории с 

приглашением известных мастеров, отчётные мероприятия кружков 

(Приложение 2). Также на территории проводятся Дни открытых дверей, 



3 

презентации объединений по интересам центра в рамках городской Недели 

учреждений дополнительного образования (Приложение 3). 

Поэтому проект по благоустройству прилегающей территории клуба – 

важная инициатива молодёжного актива профсоюзной организации центра, 

которая принесёт долгосрочные положительные результаты и внесёт 

значимый вклад в повышение престижа профсоюза в целом. 

Таким образом, с одной стороны, проект позволит улучшить условия 

пребывания учащихся, педагогов, родителей на территории учреждения. 

Кроме того, благоустроенная территория учреждения образования будет 

способствовать воспитанию у участников образовательного процесса 

эстетического вкуса, проявлению и развитию их творческих способностей, 

формированию активной гражданской позиции, ответственного отношения к 

окружающему миру. С другой стороны, проект поспособствует укреплению 

корпоративного духа и развитию навыков командной работы, позволит 

повысить уровень социальной активности молодёжи, сформировать культуру 

коллективной ответственности и профсоюзной солидарности. 

Всё это в свою очередь, создаст положительный имидж учреждения 

образования и профсоюзной организации. 

Целевые группы 

Молодые работники учреждения образования (основные участники 

проекта). 

Руководство учреждения (организационная и финансовая поддержка). 

Педагогические работники и технический персонал учреждения 

образования – активные члены первичной профсоюзной организации 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска (помощь, поддержка, координация, 

наставничество). 

Учащиеся объединений по интересам, их законные представители. 

Социальные партнёры и потенциальные спонсоры. 

Краткое содержание проекта 

Клуб «Ровесник» – это здание бывшего учреждения дошкольного 

образования. Территория клуба занимает площадь почти 3 га. На территории 

расположены здание клуба, постройки хозяйственного назначения, открытая 

площадка со скамейками, пять кирпичных беседок, цветники и клумбы, 

зелёные насаждения. Благоустройству прилегающей территории уделяется 

большое внимание, и уже сделано немало: территория очищена от старых 

деревьев и кустарников, облагорожены клумбы, оформлены цветники, 

отремонтированы три крыльца (центральный вход и запасные выходы), 

установлены новые ворота и калитка, игровая площадка оборудована новыми 

скамейками (Приложение 4). Ежегодно проводятся субботники и трудовые 

акции по наведению порядка (Приложение 5). Но, несмотря на всё это, 

территория требует дальнейшего улучшения. 

Проект «ПРОфСОЮЗ – территория красоты и возможностей» включает 

озеленение, ландшафтный дизайн, модернизацию инфраструктуры, создание 

тематических зон на прилегающей территории клуба по месту жительства 

«Ровесник» государственного учреждения образования «Центр 
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дополнительного образования детей и молодёжи «Маяк» г.Минска» с 

обязательным включением символики Белорусского профессионального 

союза работников образования и науки. 

Проект состоит из нескольких этапов: подготовительный, основной 

(практический) и заключительный. 

1. Подготовительный этап. 

В подготовительный этап включены следующие мероприятия:  

организация работы молодёжного актива первичной профсоюзной 

организации, формирование инициативной группы по реализации проекта; 

анализ текущего состояния территории, определение ключевых зон для 

благоустройства; 

разработка проектного плана; 

формирование команды и распределение обязанностей. 

2. Основной (практический) этап. 

Практический этап включает проведение конкретных мероприятий по 

благоустройству территории клуба. Запланировано создание пяти 

тематических зон. 

 

№ 

п/п 

Название зоны Описание 

1.  Цветочная 

композиция «Аллея 

звёзд», посвящённая 

80-летию Победы 

в Великой 

Отечественной 

войне 

Центральным событием 2025 года 

является 80-летие Победы в Великой 

Отечественной войне. Наша страна внесла 

неоценимый вклад в разгром фашизма, 

поэтому важно сохранять историческую 

память о тех событиях и передавать её 

следующим поколениям. Цветочная 

композиция «Аллея звёзд» посвящена подвигу 

советского народа в годы Великой 

Отечественной войны. 

Вдоль дорожки, начиная со входа на 

территорию учреждения, оформляются восемь 

клумб-звёзд, которые символизируют все 

области нашей страны, город Минск и 

Республику Беларусь в целом. Рядом с каждой 

клумбой размещаются таблички с QR-кодами, 

содержащими текстовую информацию, 

видеоматериалы о памятных местах Беларуси 

и значимых военных событиях каждого 

указанного региона. 

К информационному наполнению 

тематической зоны привлекаются учащиеся и 

их законные представители. 

Данная локация предполагает проведение 

информационных часов и воспитательных 



5 

мероприятий для учащихся объединений по 

интересам ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска и 

учреждений образования Ленинского района в 

рамках патриотического проекта «Великая 

поступь Победы». 

2.  Тематическая 

клумба, 

посвящённая 105-

летию Белорусского 

профессионального 

союза работников 

образования и науки 

В 2026 году Белорусский 

профессиональный союз работников 

образования и науки отмечает 105-летие. 

Создание клумбы, посвящённой значимой 

дате, – это символ уважения к традициям 

профсоюзного движения, его роли в защите 

прав работников и создании комфортных 

условий труда и учёбы. 

На угловой клумбе возле входной группы 

здания планируется высадка многолетних и 

однолетних цветущих растений и низкорослых 

кустарников. Для оформления фона клумбы 

будет использоваться декоративный щебень. 

Щебень позволит усилить эстетическую 

составляющую ландшафтной композиции и 

поможет защитить посадки от климатических 

капризов. 

В центре клумбы размещается объёмный 

каркас, установленный под наклоном в 45 

градусов, на котором располагается эмблема 

Белорусского профессионального союза 

работников образования и науки и QR-код с 

информацией об истории и современности 

Профсоюза (выполнены на пластике ПВХ с 

использованием интерьерной печати). 

3.  Тематическая 

клумба «Ровесник» 

На центральной клумбе возле входной 

группы здания располагаются выложенные из 

бордюрной ленты печатные буквы названия 

клуба по месту жительства «РОВЕСНИК». 

В каркас букв высаживаются низкорослые 

цветы. Для оформления фона клумбы будет 

использоваться декоративный щебень.  

Также на клумбе размещается объёмный 

каркас, установленный под наклоном в 45 

градусов, на котором располагается эмблема 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска, выполненная на 

пластике ПВХ с использованием интерьерной 

печати.  

Клумба «РОВЕСНИК» содержательно 

дополняет тематическую клумбу, 
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посвящённую 105-летию Белорусского 

профессионального союза работников 

образования и науки. Вместе клумбы 

олицетворяют единство устремлений 

профсоюзной организации и учреждения 

образования. 

4.  Зона для стоянки 

самокатов и 

велосипедов 

«Остров 

безопасности» 

Здоровый образ жизни является визитной 

карточкой нашей страны. Профсоюзные 

организации активно его пропагандируют и 

всегда стремятся создать условия для 

приобщения к нему всех желающих.  

Многие педагоги и учащиеся центра 

«Маяк» активно используют в качестве 

транспортного средства самокаты и 

велосипеды, которые давно стали не просто 

средством передвижения, но и символом 

здоровья и экологичности.  

В кирпичной беседке, расположенной 

рядом со входом на территорию клуба, 

проводятся ремонтные работы 

(оштукатуривание и покраска стен беседки), 

устанавливаются металлические стойки для 

временного хранения велосипедов и 

самокатов. Обустраивается садовая дорожка, 

ведущая к беседке (установка бордюров и 

засыпка дорожки гравием). Запланировано 

внешнее и внутреннее оформление беседки 

(создание граффити, размещение 

информационных стендов, табличек с 

дорожными знаками, установка освещения, 

озеленение беседки).  

На одной из стен беседки будет размещена 

табличка с эмблемой Профсоюза и надписью 

«Выбираем экологический чистый транспорт» 

(выполнена на пластике ПВХ с 

использованием интерьерной печати). 

5.  Зона для мастер-

классов и 

мероприятий «Арт-

территория» 

Создание комфортной развивающей среды 

для учащихся, предоставление им 

дополнительных возможностей для 

саморазвития и самовыражения – одна из 

приоритетных задач любого учреждения 

образования. Благоустроенная зона на свежем 

воздухе может служить не только местом 

организованного досуга, но и сезонной 

площадкой для проведения занятий и мастер-
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классов. 

В кирпичной беседке, расположенной 

рядом со входом в здание клуба, создаётся 

творческо-игровая зона, где располагаются 

скамейки, переносные складные столы с 

настольными играми, материалами для 

проведения мастер-классов. Для этого в 

беседке проводятся ремонтные работы 

(оштукатуривание и покраска стен беседки, 

реставрация и покраска скамеек). 

Запланировано внешнее и внутреннее 

оформление беседки (создание граффити, 

установка освещения, озеленение, размещение 

малых архитектурных форм – урн, арт-

объектов).  

На поверхности столов будет размещена 

эмблема Профсоюза, распечатанная на 

самоклеящейся плёнке. Столы могут быть 

использованы и при проведении различных 

профсоюзных мероприятий. 

 

Кроме оформления данных тематических зон, основной этап включает 

систематическую работу по поддержанию порядка на территории: уход за 

посаженными цветочными культурами (прополка, рыхление, полив), покос 

травы, обрезка кустов, уборка листвы, снега и т.д. 

Большое внимание будет уделено информационной поддержке проекта: 

созданию и распространению рекламной продукции с использованием 

символики профсоюза, подготовке отчётных материалов (видеоролики, 

презентации, фотоотчёты), освещению событий в СМИ, на официальном сайте 

учреждения образования и в социальных сетях. 

В рамках основного этапа планируется привлечение к реализации 

проекта социальных партнёров и спонсоров (Минский городской комитет 

природных ресурсов, УО «Минский государственный туристско-

экологический центр детей и молодёжи», предприятие «Зеленстрой 

Ленинского района г. Минска», Ленинская районная организация ОО 

«Белорусский республиканский союз молодёжи» и др.). 

3. Заключительный этап 

В заключительный этап включены следующие мероприятия:  

подведение итогов, количественная и качественная оценка 

эффективности проекта; 

создание отчётных материалов, презентация результатов проекта; 

разработка плана дальнейшего поддержания благоустроенной 

территории и развития проекта (планируется оформление экобеседки и 

благоустройство спортивной площадки). 
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Предполагаемые результаты проекта 

Реализация проекта по благоустройству прилегающей территории клуба 

по месту жительства «Ровесник» будет способствовать: 

1) популяризации деятельности и укреплению авторитета профсоюзной 

организации; 

2) улучшению внешнего облика и функциональности пространства; 

3) созданию экологичной, удобной и безопасной среды; 

4) повышению доступности и привлекательности учреждения для 

потенциальных учащихся клуба по месту жительства; 

5) повышению уровня социальной активности молодёжи, 

формированию у них лидерских качеств и организаторских навыков, развитию 

инициативности, способности работать в команде; 

6) формированию у участников образовательного процесса 

экологического сознания, бережного отношения к окружающей среде, 

патриотических чувств и активной гражданской позиции; 

7) расширению взаимодействия с социальными партнёрами и 

вовлечению в благоустройство широкого круга общественности; 

8) получению импульса к дальнейшей работе по благоустройству 

территории. 

Полезность проекта для первичной профсоюзной организации и для 

учреждения образования 

Проект по благоустройству территории будет полезен как для 

профсоюзной организации, так и для самого учреждения образования. 

Участие в благоустройстве территории учреждений образования – это 

возможность для профсоюзной организации улучшить условия труда и отдыха 

работников и учащихся, продемонстрировать реальную заботу об их 

благополучии, тем самым ещё раз подчеркнуть свою значимость и активное 

участие в социальных инициативах. Это позволяет создать положительный 

имидж профсоюзной организации, повысить уровень доверия к профсоюзам и 

привлечь новых членов. Кроме того, совместная работа на благо учреждения 

способствует сплочению коллектива, укреплению командного духа, 

повышению вовлечённости молодёжи в профсоюзную деятельность, 

формированию у них чувства ответственности за коллективное дело. 

Для учреждения образования проект станет важным шагом в развитии 

современной и комфортной среды для учащихся и педагогов. Улучшенная 

территория обеспечит безопасность, предоставит возможность для активного 

досуга и творчества, проведения воспитательных мероприятий на свежем 

воздухе. Зелёные зоны, обустроенные места для отдыха не только украсят 

территорию, но и повысят уровень экологической культуры среди детей и 

молодёжи. В целом, реализация проекта сделает образовательное учреждение 

более привлекательным, современным и функциональным местом, где будет 

приятно учиться, работать и отдыхать. Также проект позволит сформировать 

в коллективе устойчивые традиции благоустройства – организацию 

регулярных мероприятий по уходу за территорией и вовлечению новых 

работников в трудовые акции.  
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Распределение обязанностей 

Михайлиди Елена Михайловна – директор ГУО «Центр 

дополнительного образования детей и молодёжи «Маяк» г.Минска», 

руководитель проекта. 

Воривотская Татьяна Александровна – председатель первичной 

профсоюзной организации ГУО «Центр дополнительного образования детей и 

молодёжи «Маяк» г.Минска», куратор и координатор проекта. 

Белова Мария Александровна – педагог дополнительного образования, 

руководитель проектной команды. 

Гразён Даниил Александрович, Мордань Дарья Анатольевна, Тереня 

Глафира Сергеевна – педагоги дополнительного образования, участники 

проектной команды, ответственные за организацию и проведение 

практических работ по благоустройству территории (создание и оформление 

тематических зон). 

Марук Екатерина Александровна – культорганизатор, участник 

проектной команды, ответственный за обеспечение информационной 

поддержки проекта. 

Ступень Анна Константиновна – педагог дополнительного образования, 

участник проектной команды, ответственный за графический дизайн проекта. 

К реализации проекта привлекаются педагогические работники 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска всех структурных подразделений во главе с 

заведующими: 

учебно-методический кабинет – заведующий Румова Валентина 

Николаевна; 

отдел художественного воспитания – заведующий Басаревская Наталья 

Вячеславовна; 

отдел технического творчества и спорта – заведующий Белько Виктория 

Вячеславовна; 

отдел культурно-досуговой деятельности – заведующий Добролович 

Жанна Николаевна; 

отдел декоративно-прикладного творчества – заведующий Середа 

Татьяна Владимировна; 

отдел основ безопасной жизнедеятельности и здоровьесбережения – 

заведующий Ласкова Оксана Витальевна; 

отдел интеллектуального развития и творчества – заведующий Туромша 

Ольга Леонтьева; 

отдел социально-педагогической работы – заведующий Змитрович 

Виктория Евгеньевна. 

Заяц Валентина Фоминична – заместитель директора по хозяйственной 

работе, ответственный за хозяйственное обеспечение мероприятий по 

благоустройству территории. 

Румова Валентина Николаевна – заведующий учебно-методическим 

кабинетом, ответственный за взаимодействие с социальными партнёрами и 

потенциальными спонсорами. 



10 

Купа Наталья Станиславовна – методист учебно-методического 

кабинета ЦДОДиМ «Маяк», ответственный за размещение информации о 

реализации проекта на профсоюзной страничке официального сайта 

учреждения, в социальных сетях. 

Кроме того, участниками проекта предполагаются: 

учащиеся объединений по интересам; 

их законные представители; 

социальные партнёры, заинтересованные в реализации проекта. 

Заключение 

Делать мир лучше – естественная потребность – она помогает укрепить 

общечеловеческие ценности, проявить активную гражданскую позицию, 

расширить социальные связи, реализовать творческий потенциал, 

приобщиться к созидательному труду.   
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Приложение 1 

 

Проведение воспитательных мероприятий  

на территории клуба по месту жительства «Ровесник» 

для учащихся учреждений образования района 
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Приложение 2 

 

Проведение игровых программ по основам безопасной жизнедеятельности 
 

 

  
 

Проведение отчётных мероприятий  

объединений по интересам ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

 

  



13 

Приложение 3 

 

Проведение Дней открытых дверей 

на территории клуба по месту жительства «Ровесник» 
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Приложение 4 

 

Благоустройство прилегающей территории  

клуба по месту жительства «Ровесник» 
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Приложение 5 

 

Проведение субботников и трудовых акций  

на прилегающей территории клуба по месту жительства «Ровесник» 
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Презентационные материалы проекта 

 

Территория клуба по месту жительства «Ровесник» 
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Графический план территории клуба по месту жительства «Ровесник» 

 

 
  

Цв
ет

оч
на

я 
ко

мп
оз

иц
ия

 «
Ал

ле
я 

зв
ёз

д»
 

Зона  
для мастер-классов 
«Арт-территория» 

Беседка 

Беседка 

Беседка 

Клумба Тематическая  
клумба «Ровесник» 

Тематическая клумба, 
посвященная 105-летию 

Профсоюза  
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Зона для создания цветочной композиции «Аллея звёзд»,  

посвящённой 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 

 

 
 

Дизайн-проект цветочной композиции «Аллея звёзд»,  

посвящённой 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 
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Зона для создания тематической клумбы, посвящённой 105-летию 

Белорусского профессионального союза работников образования и науки 

 

 
 

Дизайн-проект тематической клумбы, посвящённой 105-летию  

Белорусского профессионального союза работников образования и науки 
(с эмблемой Профсоюза и QR-кодом с информацией о его истории и современности) 
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Зона для создания тематической клумбы «РОВЕСНИК» 

 

 
 

Дизайн-проект тематической клумбы «РОВЕСНИК» 
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Место обустройства зоны для стоянки самокатов и велосипедов  

«Остров безопасности» 
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Дизайн-проект зоны для стоянки самокатов и велосипедов 

«Остров безопасности» 
(с эмблемой Профсоюза работников образования и науки) 
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Место обустройства зоны для мастер-классов и мероприятий 

«Арт-территория» 
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Дизайн-проект зоны для мастер-классов и мероприятий  

«Арт-территория» 

 


